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Eticky kddex zamestnanca materskej Skoly Nalepkovej 5, Martin (dalej len Skoly) je
zovSeobecnenim hodn6t, principov a pravidiel spravania, ktorymi sa zamestnanec skoly riadi
pocas vykonu svojho povolania v materskej Skole. Je uréeny vietkym zamestnancom

pracujucim na materskej skole.

1.Vztahy v materskej skole

Ucta k ¢loveku—zaklad medziludskych vztahov

Vzdjomné vztahy zamestnancov Skoly, ako i vztahy medzi nadriadenymi a podriadenymi su
zaloZené na ucte ku kazdému cloveku a na reSpektovani zakladnych fudskych prav v duchu
Vseobecnej deklaracie [udskych prav OSN.

OdkazdéhozamestnancaskolysavyZzadujevytvaranieatmostéryvzajomnejicty. Dovery a
spolupatri¢nosti, bez ktorych nemozno spolupracovat a dlhodobo dosahovat vynikajtce
vysledky v oblasti vzdelavania.

Na materskej Skole je nepripustné fyzické ,psychické a sexudlne obtazovanie, Je
nepripustna akakolvek forma zneuzivania, poniZovania, Sikanovania a dehonestdcie ludskej
osobnosti i diskriminacie.

Kazdy zamestnanec materskej skoly si nesie zodpovednost zas voje konanie. Ma sa spravat
tak, aby neskodil svojim spolupracovnikom, aby im nekomplikoval pracu a nebranil v ich
iniciative.

Kazdy, kto si mysli, Ze mbze niedim prispiet k zlepseniu v fubovolnej oblasti, ma pravo byt

vypocuty.

Ochrana dobrého mena materskej Skoly.
Pocas celého vykonu prace sa zamestnanci Skoly spravaju tak, aby ich konanie bolo v sulade
so zakladnou funkciou vzdelavacej institucie.
VyuZivaju moznosti Skoly na slobodné a objektivne odovzdavanie svojich odbornych
a pedagogickych vedomosti, reSpektujlc prava a povinnosti deti a rodicov.

Zverené duchovné, materialne a financné prostriedky zamestnanci Skoly.



NezneuZivaju na v Ucely vlastné ho obohacovania sa ani naposkodzovanie verejného zaujmu
a zaujmu Skoly.

Kazdy zamestnanec Skoly kond nielen ako sikromna osoba, ale aj ako reprezentant Skoly.
Na pode Skoly i na verejnosti ma dbat o dobré meno skoly a ochrariovat jej zaujmy
.Zamestnanec skoly si udrziava svoju nezavislost a slobodu rozhodovania, bez ohladu na iné
ako odborné zaujmy svojich partnerov a sponzorov.

Etika rieSenia sporov.

Zamestnanci Skoly sa maju sprdvat tak, aby predchadzali sporom. V pripade, Ze sa na
pracovisku vyskytne spor alebo konflikt, rieSia ho kultivovane, nendsilnou cestou,
prostrednictvom dialégu, za ucasti vSetkych zainteresovanych stran. V pripade zdvazného
sporu musia zuc¢astnené strany prejavit zodpovednost a vyuZit vSetky moznosti vyjednavania,

aby bola zabezpecena plynula ¢innost skoly.

Il. Pedagogické desatoro.

1.Zakladom nasej prace je pozitivny vztah k dietatu, uceniu, kolegom, k svetu.

2.Podporujeme tvorivy pristup deti k uéeniu a pozndavaniu, rozvoju fantazie a tvorivosti.

3.0dstranujeme strach z nového a neznameho, u¢ime deti vyrovnavat sa s problémami,
posiliiujeme sebaddveru a zdravé sebavedomie dietata.

4.Povzbudzujeme nedéveru k ndrocnym problémovym rieSeniam uloh, u¢ime deti hladat,
overovat, presvedcovat sa.

5.Rozvijame u deti informacie o digitalnych technoldgiach a systému, vyuzivat vo
vychovno-vzdeldavacom procese.

6.Vedieme nase deti k neustalemu hodnoteniu, sebahodnoteniu a reflexii.

7.U¢ime deti menit myslienky v ¢iny, dokoncovat pracu, nebyt povrchni, presne
formulovat, davat si konkrétne ciele, ktoré odpovedaju ich individualnym moznostiam
a schopnostiam.

8.Vedieme k aktivnemu nacudvaniu, rozvoju komunikacie.

9.Doprajeme detom dostatok volnosti a slobody, u¢ime ich demokratickému chovaniu,
pestujeme v nich potrebnu toleranciu, spoluzodpovednost a vzajomnost.

10.Pristupujemek detom ako k plnohodnotnému ¢loveku, ktory ma rovnaké



Ludské prava a povinnosti, ako k partnerovi na ceste za poznanim.

[Il. Zdverecné ustanovenia

Eticky kddex materskej skoly sa vztahuje na vSetkych zamestnancov skoly. VSetci su
povinni eticky kddex dodrziavat a konat v sulade s jeho ustanoveniami a podporovat ho. Pri
akomkolvek poruseni etického kddexu skoly sa bude postupovat v zmysle platnych vnutornych
predpisov Skoly.

Eticky kddex zamestnanca materskej skoly nadobuda ucinnost 01.01.2012.



